
 

 
La ville de BOURGUEIL 

(3 897 habitants) 
(47 km de Tours) 

(25 km de Saumur) 
Recrute un agent référent en charge des travaux d’espaces verts  

À temps complet  
Cadre d’emploi des agents de maîtrise 

Pour son centre technique municipal 
(Poste à pourvoir le 12 février 2024) 

 
 
Sous l’autorité du technicien responsable des espaces verts, vous participez à la définition et à la 
mise en œuvre des orientations stratégiques en matière d’espaces verts.  
 
Les missions du poste :  
 
 Missions principales :  

 Organisation et planification de l’équipe espaces verts, 
 Entretenir les espaces verts en adéquation avec les nouvelles normes et règlementations 

(zéro-phyto, gestion différenciée, limitation du recours à l’arrosage …), 
 Assurer l’entretien du matériel et des équipements liés à l’activité, 
 Développer des projets d’embellissement et d’évolution des espaces en lien avec la 

volonté des élus, 
 Définir les options techniques à mettre en œuvre pour la création et la gestion des espaces 

verts, 
 Participer à la protection de l’environnement et du patrimoine vert du territoire. 
 Gestion des arrosages intégrés des différents sites. 

 
 Autres missions : 

 Participer aux travaux de dégagement et de mise en sécurité en cas d’intempéries, 
 Renforcer les autres équipes en cas de nécessité de service au centre technique municipal. 

 
 
Profil : 

Savoirs  
 Diplômes dans les espaces verts ou justifier d’un minimum de 5 ans d’expérience dans des 

missions du même type. 
 Expérience exigée sur un poste similaire, 
 Permis B exigé, EB et C souhaitable, 
 Connaissances des techniques de management, de gestion et de planification, 
 Savoir analyser les besoins en travaux et conceptions paysagères et en fleurissement  
 Connaissance en système d’arrosage 
 Connaître les règles de signalisation temporaire, 
 Connaître le maniement et fonctionnement des différents types d’outillages, produits et 

matériels mis à disposition (véhicules et matériel) 
 
Savoirs faire : 

 Capacité à travailler seul ou en équipe,  
 Savoir agir avec discrétion, solidarité et respect des consignes, 
 Connaître les règles et consignes de sécurité 
 Avoir l’esprit d’initiative, 
 Avoir le sens du service public, 
 Être capable de rendre compte, 



 
  

 
 
 

Rémunération : 
Statutaire + régime indemnitaire, 
 
Avantages sociaux : 
Chèques-déjeuner - adhésion au CNAS – participation employeur à la mutuelle santé et prévoyance. 

 
 

Contact : 
Candidatures (CV + lettre de motivation) accompagnées de l’arrêté de la dernière situation 
administrative. 
 
A adresser à : 
 

Monsieur Le Maire, 8 rue du Picard 37140 BOURGUEIL 
 
Par courrier ou mail (rh@bourgueil.fr) 
 
Avant le : 12 février 2024 

  
Renseignements : 
Pour tout renseignement : Monsieur Cyril HAPPE, directeur des services technique, au 02 47 97 25 
66. 
 

   


